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Regulation Against Discrimination at Universitas Pelita Harapan 
No. 005B/R-UPH/I/2023

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor

2. Senat Universitas

3. Dekan dan Kaprodi

4. Direktur Unit Pendukung

To. 

1. Vice Presidemts
2. University Senate

3. Deans and Head of Study Programs

4. Directors of Supporting Units

Dalam rangka menjunjung tinggi martabat manusia 

dan menciptakan lingkungan akademik yang adil 

serta setara, Universitas Pelita Harapan 

menerapkan kebijakan tanpa toleransi (zero 

tolerance) terhadap segala bentuk diskriminasi di 

lingkungan universitas. 

To uphold human dignity and create an equitable 

academic environment, Universitas Pelita Harapan 

enforces a zero-tolerance policy toward all forms of 

discrimination within the university. 

Sehubungan dengan hal tersebut, seluruh sivitas 

akademika Universitas Pelita Harapan 

diinstruksikan untuk mematuhi dan melaksanakan 

ketentuan-ketentuan berikut secara tegas: 

1. Melarang dan menindak tegas segala bentuk 
diskriminasi;

2. Mengambil tindakan cepat dan tegas terhadap 
setiap individu yang terbukti melakukan 
tindakan diskriminatif;

3. Menjatuhkan sanksi disiplin sesuai dengan 
kebijakan universitas dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku kepada 
pelaku diskriminasi; dan;

4. Menjamin perlindungan dan kerahasiaan bagi 
setiap anggota sivitas akademika yang 
melaporkan tindakan diskriminatif, serta 
memastikan keamanan dan kebebasan mereka 
dari segala bentuk pembalasan.

Accordingly, the entire academic community of 

Universitas Pelita Harapan is hereby instructed to 

adhere strictly to the following provisions: 

1. Prohibit and eliminate any form of 
discrimination;

2. Take firm and immediate action against any 
individuals proven to engage in 
discriminatory behavior;

3. Impose disciplinary sanctions in accordance 
with prevailing university policies and 
national regulations on those who commit 
acts of discrimination; and

4. Ensure protection and confidentiality for any 
members of the academic community who 
report discriminatory behavior, as well as 
guaranteeing their safety and freedom from 

any form of retaliation.

Kebijakan ini bersifat mengikat dan wajib 

dilaksanakan secara konsisten di seluruh unit 

akademik maupun non-akademik di universitas. 

This policy is binding on all university academic 

and non-academic units and must be implemented 

with the utmost seriousness and consistency. 



Demikian kebijakan ini disampaikan untuk 

dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-

baiknya.. 

Thus, this policy shall be used and enforced 

accordingly. 

Jakarta, 6 Januari 2023 

Jakarta, 6 January 2023 

Dr. (Hon.) Jonathan L. Parapak, M.Eng.Sc. 

Rektor 

Rector 
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