
Surat Edaran Mengenai Hak-Hak Karyawan di Universitas Pelita Harapan 

Circular Letter on Employee Rights at Universitas Pelita Harapan 
No 244A/R-UPH/VIII/2022 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor

2. Senat Universitas

3. Dekan dan Kaprodi

4. Direktur Unit Pendukung

To. 

1. Vice Rectors

2. University Senate

3. Deans and Head of Study Programs

4. Directors of Supporting Units

Dalam rangka memperkuat komitmen Universitas 

Pelita Harapan dalam menjunjung tinggi nilai-nilai 

kemanusiaan, universitas berupaya memastikan 

perlindungan dan pemenuhan hak-hak seluruh 

karyawan di lingkungan akademik. 

In order to strengthen Universitas Pelita Harapan’s 

commitment to upholding human values, the 

University endeavors to ensure the protection and 

fulfillment of all employees’ rights within the 

academic environment. 

Sehubungan dengan hal tersebut, seluruh sivitas 

akademika Universitas Pelita Harapan dengan ini 

diberitahukan dan diminta untuk memperhatikan 

ketentuan-ketentuan berikut: 

1. Mematuhi seluruh perjanjian kerja dan

ketentuan ketenagakerjaan yang berlaku;

2. Memberikan gaji pokok sesuai dengan

perjanjian kerja masing-masing karyawan;

3. Memastikan pemenuhan hak atas jaminan

kesehatan dan tunjangan makan

sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja;

dan

4. Menggunakan hak cuti secara bertanggung

jawab sesuai dengan ketentuan yang

berlaku dan kebutuhan karyawan.

In this regard, the entire academic community of 

Universitas Pelita Harapan is hereby informed and 

requested to observe the following provisions: 

1. Comply with all applicable employment

and labor contracts;

2. Provide a basic salary in accordance with

each employee’s work contract;

3. Ensure the fulfillment of health benefits

and food allowances as stipulated in the

employment agreement; and

4. Exercise leave entitlements responsibly

and in accordance with applicable

provisions and employee needs.

Surat edaran ini diterbitkan untuk dilaksanakan 

dengan baik dan dimanfaatkan seoptimal mungkin. 

This circular letter is issued to be implemented 

properly and utilized as effectively as possible. 

Jakarta, 8 Agustus 2022 

Jakarta, 8 August 2022 

Dr. (Hon.) Jonathan L. Parapak, M.Eng.Sc. 

Rektor 

Rector 
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